CONSALUD S.A.S.

Nit 901.080.275-9 Seguridad Integral

Bogota D.C 18/08/2020

Sefiores
Equipo Talento Humano
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD

Bogota

En mi Calidad de Gerente y Represéntate legal de la Empresa seguridad Integral
Consalud S.A.S.

Me permito confirmar que la psicologa especialista en Gerencia en Salud
Ocupacional Carmen Emilse Martinez Velasquez identificada con Cédula de
ciudadania N°43.586.314 de Medellin, en su cargo de Psicologa desempefio las
funciones de Auditora del sistema de gestion de seguridad para la organizacion y
para las empresas clientes, con el fin de prestar servicios profesionales integrales
para realizar inspecciones, planes y programas e implementaciéon de actividades
requeridas en el SG SST y los demas seis tema integrados de Gestion HSEQ.

Durante el periodo comprendido entre el 8 de enero 2018 al 24 de mayo del 2020

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a las18 dias del mes
de agosto del afio 2009

Atentamente,

=7

ESTEBAN JIMENEZ
GERENTE
CEL 3502701339

Cra 10 No 8-19 Sur apto 218 Bogotd. Cel 3502701339 Lic SO
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL
CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CARMEN EMILSE MARTINEZ VELASQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
43586314 de Medellin, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 1597, veintiseis (26) de enero de 2018.

Objeto: - Prestacidon de servicios personales de cardcter temporal para
impartir formacién profesional integral en programas de
complementaria o titulada en el area de Trabajo Seguro en
Alturas y afines, de acuerdo a normatividad vigente y estandares
del SENA programadas por la Coordinacién Académica y/o lider
de programa dentro del area de influencia del Centro de
Desarrollo Agroempresarial. :

Plazo de ejecucion: Nueve (09) meses, hasta el vein‘ticinco (25) de octubre de 2018,
sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fij6 en la suma de Treinta y Un Millones Trescientos Veinte Mil
Pesos M/Cte Pesos M/Cte. ($31.320.000).

Fecha de Inicio de Ejecucion: Veintiséis (26) de enero de 2018.

Prorroga N°01: Un (01) mes y veinte (20) dias, sin exceder del quince (15) de
diciembre de 2018.

Adicién N°01: Cinco Millones Ochocientos Mil Pesos M/Cte ($5.800.000).
Fecha de terminacion: Quince (15) de diciembre de 2018.
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y veinte (20) dias.

Obligaciones especificas:

1). Atender la formacién de aprendices en el drea asignada, en el proceso de etapa productiva de manera virtual
y presencial. 2). Registrar, verificar y hacer seguimiento en el Aplicativo SOFIA PLUS de manera oportuna a
todas las actividades incluidas en los proyectos formativos; garantizando la calidad de la informacion
relacionada con: a). Registro de los juicios evaluativos. b). Comunicar oportunamente al Coordinador
Académico en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos: anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de informacién, como requisito para la autorizacién del pago del periodo
correspondiente. 3). Seleccionar e Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodologicos de la Entidad. 4). Apoyar a los
aprendices en las empresas donde desarrollan su etapa productiva a través de visitas de seguimiento para
responder a las siguientes situaciones: a) cancelaciones de contratos de aprendizaje b) suspensiones de
contrato de aprendizaje. c) verificacién de competencia en Etapa Productiva. 5). Aplicar y hacer cumplir el



BT2ULIVIIUSH PIUBIaniia para S pUSILIVEIAHTIENILU TERIVIIDE UE dLUEluu COTI0S 1INedamientos, Conerturay proauctos
indicados por la Subdireccion de centro y el Supervisor del contrato 12). Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo a los lineamientos, cobertura y productos indicados por
la subdireccion del Centro y el Supervisor del Contrato. 13). Usar las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados. 14). Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia, seguimiento vy
acompafiamiento de los apréndices durante el tiempo total del curso. 15). Participar en actividades de
investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacién y mejoramiento
de la formacion profesional integral. 16). El Contratista debera ejecutar su contrato conforme: al sistema
integrado de gestion y autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encontrard documentado en la plataforma
compromiso, en particular lo concerniente a la implementacién del procedimiento de ejecucién de acciones de
Formacion Profesional Integral. 17). Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y
materiales que lleguen a su conocimiento por el desarrollo de su objeto contractual. 18). Conocer a la
suscripcién del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y
material pedagogico establecidos por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar
el buen desarrollo de los cursos. 19). Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato o los productos que se le requiera y presentar informe mensual de actividades de la ejecucién del
mismo, segun la fase en que se encuentre el proyecto, con sus respectivos anexos. 20). El contratista se
compromete a certificarse en el idioma ingles y a aplicar a la certificacién como minimo nivel A2. 21). El
contratista se compromete a no estar vinculado: de manera simultdnea con otro Centro De Formacién o
Dependencia de la Entidad. 22). Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacién mensuales,
reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. 23). Realizar el seguimiento etapa productiva de acuerdo a los
indicadores establecidos en el procedimiento de ejecucién de la formacién, garantizando una interaccién
continua entre el Aprendiz y el Instructor; esta actividad se debe complementar con visitas o comunicacién
directa que realice el Instructor. 24). Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Servicio Naciofjal de Aprendizaje SENA

Proyecto: SharoMParra Pérez, Contratista.
Vo. Bo: Fabidn Enrique Garzdn Valderrama, Coordinador Administrativo.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cundinamarca—- Centro de Desarrollo Agroempresarial

Vereda Bojaca, Carrera 11 Sector El Darien LT 1, Chia Cund. 8844545
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131 V03 Pag 2
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL
CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CARMEN EMILSE MARTINEZ VELASQUEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 43.586.314 de Medellin, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Nuamero y Fecha del Contrato: 1679 de febrero dieciséis (16) de 2017.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion profesional integral en programas
de complementaria presencial en el drea de Trabajo en
Alturas y afines, de acuerdo a estandares del SENA
programadas por la Coordinacién Académica y/o lider de
programa dentro del area de influencia del Centro de
Desarrollo Agroempre<=-ial )

3

Plazo de ejecucion: Hasta el quince (15) de diciembre sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato.

Valor: Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de Treinta y Cuatro Millones Seiscientos
Ochenta y Cinco Mil Trescientos Cincuenta y Un Pesos
M/Cte ($34.685.351).

Fecha de Inicio de Ejecucion: Dieciséis (16) de febrero de 2017.
Fecha de terminacién: Quince (15) de diciembre de 2017.
Termino de ejecucion: Diez (10) meses.

Obligaciones especificas:

1). Atender la formacién de aprendices en el area asignada, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que
para cada accion se determine por el centro. 2). Registrar, verificar y hacer seguimiento en el
Aplicativo SOFIA PLUS de manera oportuna a todas las actividades incluidas en los proyectos
formativos; garantizando la calidad de la informacion relacionada con: a). Registro de los juicios
evaluativos dentro de los tres dias siguientes a la terminacion de la formacion. b). Creacion de rutas
y asociacion de aprendices. c). Comunicar oportunamente al Coordinador Académico en los formatos
y tiempos que se dispongan para ellos: anomalias, inconsist=rcias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de informacién, como requisito para la autorizacion del pago del periodo
correspondiente. 3). Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia, seguimiento y
acompafiamiento de los aprendices durante el tiempo total del curso. 4). Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de prueba para

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cundinamarca— Centro de Desarrollo Agroempresarial

Vereda Bojaca, Carrera 11 Sector El Darien LT 1, Chia Cund. 8844545
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la seleccion de aprendices, entre otras. 5). Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices. 6).
Apoyar al Centro de Formacién, cuando se requiera, en la elaboracién de documentos técnicos
requeridos para los procesos de adquisicién de materiales y/o equipos de formacion. 7). Apoyar la
supervision de contratos o proyectos especiales. 8). Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicion para el cuvmplimiento del objeto contratado. 9). Participar en actividades de
investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacién y
mejoramiento de la formacion profesional integral. 10). Asistir a los llamados efectuados por la
entidad, con el objeto de recibir capacitacion y actualizacion en formacién. 11) Aplicar al proceso de
certificacion de las normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado
alinforme de ejecucién contractual con un plazo maximo al 30 de junio de 2017.. 12) Cumplir con la
programacion asignada de 160 horas de formacion mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA
PLUS. 13). Legalizar la apertura de los grupos de formacion complementaria en el aplicativo SOFIA
PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el drea de
administracion educativa. 14). Apoyar la gestién del programa para el posicionamiento regional de
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el
Supervisor del contrato. 15). Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién
de acuerdo a los lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccién del Centro y el
Supervisor del Contrato. 16). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacion y lograr cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados. 17). Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y
social, que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral. 18). El
Contratista debera ejecutar su contrato conforme: al sistema integrado de gestion y autoevaluacion
"SIGA" del SENA el cual se encontrard documentado en la plataforma compromiso, en particular lo
concerniente a la implementacién del procedimiento de ejecucion de acciones de Formacién
Profesional Integral. 19). Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y
materiales que lleguen a su conocimiento por el desarrollo de su objeto contractual. 20). Conocer a
la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre programas, reglamentos,
guias y material pedagégico establecidos por el SENA para ejecutar el programa con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos. 21). Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del gffato contractual.

Se expide/a sqlj . int3resadn(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
¢|(14) dias del mes de marzo de 2019.

LEONORA B
Subdirectopé
Servicio Naci

RRAGAN BEDOYA
Centro de Desarrollo Agroempresarial
nal de Aprendizaje SENA

Proyecto: Sharon Parra Pérez, Contratistag@
Vo. Bo: Fabidn Enrique Garzdn Valderram 7 Coordinador Administrativ

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cundinamarca- Centro de Desarrollo Agroempresarial

Vereda Bojaca, Carrera 11 Sector El Darien LT 1, Chia Cund. 8844545
www.sena.edu:.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag2

Certificado No
SC-CER339581

Certificado No
CO-SC-CER339681



N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL SENA
REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA:
Que el(a) senor(a) Carmen Emll/se Martlnez Velasquez identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 43'586.314 -de Medellin- Antioquia, susonblo con el Servicio Nacional de Aprendizaje —~ SENA
los siguientes contratos de prestacion de servicios personales, regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 2460 del 17 de Agosto de 2016. -

Objeto: Prestacion de Servicios personales de caracter temporal para
impartir  formacién  profesional integral en programas de
complementaria presencial en el area de Trabajo en Alturas y
Afines, de acuerdo a estandares del SENA programados por la
Coordinaciéon Académica y/o Lider de programa dentro del area de
influencia del centro de Desarrollo Agroempresarial..

Fecha de Inicio: Diecisiete (17) de Agosto de 2016. 7
Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de Cuatro (4) meses. /7
Valor Total: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de

Dieciocho Millones Quinientos Treinta y Cuatro Mil
Cuatrocientos Pesos M/Cte. ($18°534.400).

Valor Mensual: El valor de mensual del contrato fue por Cuatro Millones
Seiscientos Treinta y Tres Mil Seiscientos Pesos M/Cte.
($4’633.600). /

Obligaciones Especificas:

1). Participar en la programacion y ejecucion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices y
el reconocimiento de aprendices previos, de acuerdo a las necesidades del Centro de
Formacién. 2). Registrar, verificar y hacer seguimiento en el Aplicativo SOFIA PLUS de manera
oportuna a todas las actividades incluidas en los proyectos formativos; garantizando la calidad de la
informacién relacionada con: a). Registro de los juicios evaluativos. b). Creacién de rutas y
asociacion de aprendices. ¢) Registro de juicios del reconocimiento de aprendizajes previos. d).
Comunicar oportunamente al Coordinador Académico en los formatos y tiempos que se dispongan
para ellos: anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
informacién, como requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente. 3). Generar y
ejecutar estrategias que permita la permanencia, seguimiento y acompafiamiento de los aprendices
durante el tiempo total del curso. 4). Apoyar/y participar en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de prueba para la seleccién de aprendices,
entre otras. 5). Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices. 6). Apoyar al Centro de
Formacion, cuando se requiera, en la elaboracién de documentos técnicos requeridos para los
procesos de adquisicién de materiales y/o equipos de formacién. 7). Apoyar “la supervisién de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cundinamarca— Centro de Desarrollo Agroempresarial
VEREDA BOJACA, CARRERA 11, SECTOR EL DARIEN, LT 1, Chia — 5950060
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V02 Pag. 4
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contratos o proyectos especiales. 8). Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 9). Participar en actividades de investigacion
y desarrollo tecnolodgico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacion y mejoramiento de
la formacién profesional integral. 10). Asistir a los llamados efectuados por la entidad, con el objeto
de recibir capacitacion -y actualizacién en formacion. 11) Aplicar al proceso de certificacion por
competencias realizadas con las funciones de instructores o el &rea de desempefio, de acuerdo a la
programacion de la Entidad en sus diferentes modalidades. 12) Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de formacion mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. 13).
Legalizar la apertura de los grupos de formacion complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el drea de administracion
educativa. 14). Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro y el Supervisor del
contrato. 15). Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo a los
lineamientos, coberturd y productos indicados por la subdireccion del Centro y el Supervisor del
Contrato. 16). Usar 4as herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formaciéon y lograr cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados. 17). Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y
social, que contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacion profesional integral. 18). El
Contratista debera ejecutar su contrato conforme: al sistema integrado de gestién y autoevaluacion
"SIGA” del SENA el cual se encontrara documentado en la plataforma compromiso, en particular lo
concerniente a la implementacion /de’l procedimiento de ejecucion de acciones de Formacion
Profesional Integral. 19). Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y
materiales que lleguen a su conocimiento por el desarrollo de su objeto contractual. 20). Conocer a
la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lin ientos sobre programas, reglamentos,

Se expide en el Municipio de Chia, Cundina a solicitud del interesado, de acuerdo con la
NA einta (3(?) dias del mes de enero de 2017.

i

LEONORA BARRAGAN BEDOYA
Subdirectora Centfo dg Desarrollo Agroempresarial

Vo. Bo: Nydia Jimena Rodriguez, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativ@
Revisé: Carolina Castafieda Cotachira, Abogada de Contratac%’?/

Proyecté: Mile Yesenia Malagon, Apoyo Administrativo £,

Ministerio de Trabajo
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
- Regional Cundinamarca— Centro de Desarrollo Agroempresarial
VEREDA BOJACA, CARRERA 11, SECTOR EL DARIEN, LT 1, Chia — 5950060
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Regional Cundinamarca
Centro de Desarrollo Agroempresarial

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que la sefiora CARMEN EMILSE MARTINEZ VELASQUEZ, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 43.586.314 de Medellin, suscribi® con el Servicio Nacional de
Aprendizaje- SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios, regulado por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 1578 Trece (13) de Febrero de 2015

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién profesional integral en programas de
titulada y complementaria en el area de Trabajo Seguro en
Alturas, y afines, de acuerdo a estandares del SENA
programadas por la Coordinacion Académica y/o lider de
programa dentro del drea de influencia del Centro de
Desarrollo Agroempresarial.

Obligaciones Especificas: 1. Atender la formacion de aprendices en el area asignada,
en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el
centro de formacion. 2.Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la
programacion e intensidad horaria que sera asignada y dentro de los tiempos
establecidos. 3.Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus. 4. Planear y ejecutar las
actividades relacionadas en la guia de aprendizaje. 5. Cumplir con los productos
asociados al proyecto en actividades de formador del programa asignados. 6. Realizar
semanalmente el registro en el aplicativo Sofia Plus, las novedades académicas de cada
estudiante, como requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente. 7.
Seleccionar estrategias de enseflanza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de
formacion profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 8. Gestionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 9. Orientar los procesos de aprendizaje seguln las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacidén, metodologias de aprendizaje,
programas vigentes y proyectos de formacion. 10. Apoyar la supervisién de contratos o
proyectos especiales, previa delegacion del Coordinador del area o Subdirector del
Centro. 11. Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccion de centro vy el

SENA: Mas Trabajo!
< Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 9 No. 11-34, Teléfono: 5950060, Pagina Web; www.sena.edu.co
Chia, Colombia




Regional Cundinamarca
Centro de Desarrollo Agroempresarial

supervisor de contrato. 12. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién, como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente. 13.
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccion de centro y el
supervisor del contrato. 14. Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar
y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados. 15. Conocer a la
suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre programas,
reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el
programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos. 16.
Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo
de desarrollo curricular del area o la entidad asi lo requiera. 17. Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion y formacion que requiere para el cumplimento de las
obligaciones contractuales. 18. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual
de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados. 19. Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 20. Realizar el
seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 21.
Tener un domino en la creacion de herramientas tecnoldgicas en acciones orientadas al
proceso formativo. 22. Promover que los procesos comunicativos donde se da la
capacitacion sean asertivos. 23. Cumplir con las actividades asignadas como Director
Grupo, cuando sea el caso. 24. Manejar herramientas informaticas asociadas al area
objeto de la formacién. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de la ejecucidon del contrato a
los productos que se le requiera, ademas del informe mensual de actividades segun la
fase en que se encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos. 26.
Desarrollar o apoyar las actividades de investigacién aplicada que el centro inicie o este
desarrollado en el area (area del programa en acreditacion) . 27. Participar en actividades
de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social que contribuya a la
utilizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral y la formacion para el
trabajo del area (area del programa en acreditacion). 28. Acatar los lineamientos y
disposiciones institucionales en materia de politica editorial establecidos. 29. El contratista
deberéa ejecutar su contrato conforme al sistema integrado de Gestién “SIG” del SENA el
cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en particular lo
concerniente a la implementacién del procedimiento de ejecuciéon de acciones de
formacion profesional integral. 30. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de
las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones y actualizarse
constantemente, para aplicarlas en el desarrollo del contrato. 31. Abstener de participar
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ylo realizar acciones que generen conflicto de intereses y/o realizar acciones que generen
conflicto de intereses, asegurandose que pueda realizar juicios imparciales. 32. Ejecutar
las acciones de formacion basados en los principios éticos y valores de su ejercicio
profesional. 33. En la ejecucién de formacion titulada (segun el caso) asegurar la
autenticidad y veracidad de los documentos de los aspirantes que conformen los grupos
matriculados y garantizar la participacién de los aprendices en el proceso formativo y
validar la certificacion de la formacién. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion, como requisito para la autorizaciéon del pago del periodo
correspondiente. 34. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién
de aprendices de formacion que imparte el Centro y el reconocimiento de aprendizajes
previos de acuerdo a las necesidades del Centro de formacion relacionada con las
acciones de formacién deferentes a la induccién. 35. Cumplir todas las orientaciones
dada por el SENA para el programa. 36. Verificar en el Aplicativo SOFIA PLUS la
caracterizacion poblacional de cada curdo o programa al inicio del mismo. 37. Registrar,
verificar y hacer seguimiento en la plataforma LMS, de manera oportuna y cumplir los
lineamientos y pautas para la formacion apoyadas en los ambientes virtuales de
aprendizaje establecidos por la entidad. 38. Guardar absoluta reserva sobre documentos,
informacion, programas y materiales que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual. 39. Respetar, dar buen trato a los alumnos y hacer cumplir el
reglamento de aprendices. 40. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y esencia. 41. Recibir los equipos y enseres de caracter devolutivo
mediante inventario asumiendo su obligacién como cuentadante de conformidad con la
normatividad Sena. 42. Responder por los bienes y elementos, entregados y/o puestos a
su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 43. Entregar los inventarios
asignados para el cumplimiento de sus funciones en los siguientes casos — cuando se
suspenda el contrato y cuando se dé por finalizado el mismo. 44. Velar por la
conservacion y uso adecuado de los materiales de formacion de acuerdo a la titulacion
asignada en caso que aplique. 48. Participar en las conservatorias de formacion
pedagdgicas que el Centro establezca, asi como la formacién TIC S, en mejora de las
competencias de las nuevas tecnologias. 49. Asistir a los llamados efectuados por la
Entidad, con el objeto de recibir capacitacion y actualizacion en formacién. 50. Acreditar
ante la entidad procesos de certificacion en el idioma de Ingles y Certificacion como nivel
minimo A2. 51. Aplicar al proceso de certificacion por competencias relacionadas con las
funciones de instructor o el area de desemperfio, de acuerdo a la programacion de la
entidad en sus diferentes modalidades. 52. Apoyar al centro de formacién en la
elaboracion de documentos técnicos requeridos para los procesos de adquisiciéon de
materiales y/o equipos de formacion, como en la elaboracion de las fichas técnicas y
requerimientos de las necesidades de la respectiva area (Elaboracion de estudios previos,
Andlisis de mercados, Pre cotizaciones, Justificaciones de las necesidades), Evaluacion
técnica de las ofertas. 53. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.
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Trece (13) de Febrero de 2015

Término de Ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato se ejecutara un

Valor Total:

Valor Hora:

maximo de Mil Seiscientas Horas (1.600), sin exceder el 19
de Diciembre de 2015, dentro de la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
ejecucion vy legalizacién indicados en este contrato, el
contrato al que se hace referencia se encuentra en ejecucion
al momento de expedicién de la presente certificacion.

El valor del presente contrato para todos los efectos legales y
fiscales es de Cuarenta y Cuatro Millones Novecientos
Noventa Mil Cuatrocientos Pesos M/cte. ($44.990.400)

El valor por hora del presente contrato para todos los
efectos legales y fiscales es de Veintiocho Mil Ciento
Diecinueve Pesos M/cte. ($28.119)

Se expide en la ciudad de Chia Cundinamarca, a solicitud del interesado, de
acuerdo con la informacidn registrada en el Sistema On - Base, a los Veinte (20)
dias del mes de Octubre de 2015.

! 00t | Lon

MARTHA CECILIA GOMEZ MONTOYA
Subdirectora de Centro

Aprob¢: Mireya Parra Pinto — Coordinadora Administrativa (E)
Elabord: Diana Carolina Monroy Pedraza — Apoyo Administrativo

SENA: Mas Trabajo!
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 9 No. 11-34, Teléfono: 5950060, Pagina Web: www.sena.edu.co
Chia, Colombia




ZAY

Regicnal Condnamana
Canto o Desarrclo Agrosmpessanay

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Cue la sefora, CARMEN EMILSE MARTINEZ VELASQUEZ, dentficado con Cédula de
Ciludadania No.43 586 314, suscrblé &l siquente Conlralo de Prestacon de Servicios, regulados
por la Ley 80 de 1993 Estalulo General de Contratacion de 13 Adminstracion Poblica, moddicada
por la Ley 1150 de 2007, y sus normas regiamentarias.

No. Del Contrato: 066 del 13 de Enaro ge 2014

Objeto: Prestacon de Servicios Parsonales de cardcter temporal para
mpanr formadon profesicnal integral en programas de Wiuiada y
complementaria en el area de TRABAJO EN ALTURAS y afines, de
acuerdo @ estandares dal SENA programadas por 13 coordinacion
Acadamica yio lider de programa dentro del rea de influencias del
Centre de Desarroilo Agroempresanal

Fecha de Inicio; Catorce (14) ge Enero ga 2014

Término de Ejecucion: El plazo de syecuciin dal prasenta contrato es e Sete (7) Masas
diecisiete (17) Dias sin exceder del 30 de agosto de 2014 y
empezara a contarse 3 panir del acla de sprobacidn de 1a pdliza

Valor: El valor del contrato para todos los efecios legales y fiscales, es de
Ventcanco Millones Quinentos Catarce Mil Ochocientos Paesos
Manada Corriente (325 514 800)

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del
contrato se encuentra en ejecucion de sus obligaciones contractuales.

Se expde en la cudad de Chia Cundinamarca a solicitug del interesado, de acuerdo con la
informacion registrada en los archmvos del SENA. a los Veinliséis (28) dias del mes de Febrero de

2014
KLQ poua e
MARTHA CECNJQ GOMEZ MONTOYA

Elanects Corvace A (gl

SENA: Mas Trabajo!
Mn steno de Trabajo
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SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que la sefors, CARMEN EMILSE MARTINEZ VELASQUEZ, wentficado con Céadula de
cwamawm.umumm«mammm
por ks Ley B0 de 1993 Estatuto Genaral de Contratacidn de la Asminisyacion Poblca modficads
POr la Ley 1180 ce 2007, y sus normas reglamentanas

No. Ded Contrato: 848, del 22 de Enero de 2013

Objeto: Prestacion co Servicos Personales ce carscter temporal pars
mpany formacidn profesional ntegral en programes de Stulada y
complementara de acuerdo @ estincares del SENA, programados
por la coordinaciin scadémca y'o lider de programa cento del
Anea de influenca cel Cenwro de Desarmollo Agroemgresarial

Fecha de Inicio; Vaintrés (23) de Enero de 2013

Termano de Ejecucion: El plazo de sjecucon del presente contraso es de Dz (10) Meses,
Ventian (21) dias, sin exceder del 14 de dicembre 2013 y
OMPAZArA @ CONAMe A party dal acta de aprobackin de la polzs

Valor: El vaior del contrato pars 10004 08 efecios legales y fiscaios es de
Cuarmnta y Cinco Milones Cuatrocertos Tres ME Novecentos
Cincuenta y Dos Pescs Moneda Corrente (345 403 952)

omamumuwmmmuw.umu
contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligacionas contractuales

Se expide en & chadad de Chia Cundinamarce. @ soliciud del inlaresado. de acuerdo con la
Informacion regstrada en los archives del SENA. a los Veintistis (25) dias del mes de Febrero de

KL,QI- O LY

MARTHA CECILIA GOMEZ MONTOYA
SENA: Mas Trabap!
Wrestere de Traba
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que la szeficrs, CARMEN EMILSE MARTINEZ VELASQUEZ, dentficade con Cedula ce
Ciudagania No 43.586.314, suscrbwd &l sguiente Contrato de Prestacion de Senvicios, regulscos
por @ Lay BO de 1993 Estatuto Genaral de Contratacda de la Adminstracion Publica, modificasa
por la Ley 1150 de 2007, y sus narmas reclamentarias.

No, Del Contrato: 370, d« 10 ge Julo de 2012

Objeto: Prestsr loe Servicos Profesicrales de cardcler lemporsl para
Impariy 700 horas en formacidn compiementaria en & programa de
conirol de rasges de rabao en aturas @ @l Centro de Desarrcllo

Agroampreaaial,
Fecha de Inicio: Once (11) da ko de 2012
Término de Ejecucion; El plaza de specuckin ded presente conlralo es de Cinco (6) Meses

Seis (8) cias, sin axceder del 15 de dickembre de 2012 y empezara
8 contarse a partr dal acta da aprobacidn de la pdliza.

Valor; El vakor d& conlrsto para docos los efectos I6gales v fiscakes, es de

Dieciocho Milones Veinbcuatro Ml Tresckantos Pesos Moneds
Comente ($18.024.300)

Que de conformidad con las cerificacones emitdas por el supervisor, el cbjelo del
contrato fue ejecutado y las pares cumplieron con sus obligacionas contractusies.

Se expde en b cwdad de Chia Curdinamarca, a sclichud def interssadn. de acuardo con 13
;ﬂwmcion regisirada en los arcnives del SENA, a os Vemses [25) dlas del mes de Febvero de
014

[\l' @) PO Lol

MARTHA CECILIA GOMEZ MONTOYA

VO Bo. Marps Pars Pk
B0t Carda

SENA: Mas Trabejo’
Mrestenic de Tratape
SERVICIC NACIONAL DE APMENOWAIE
Carmes B No. 1138 Telttond. SUS2080 Pagine Wieb www 500300400
Chs Coombl



mchea
N

Regicnal Candnamarca
Canto de Desamolo Agrosmoresans

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que @ senora, CARMEN EMILSE MARTINEZ VELASQUEZ, dentficado con Cedula de
Cwdadania No.43.588.314, suscribit of siguiente Contrafo de Prastacidn de Servicios reguiados
por la Ley 80 ge 1093 Estatute Genetal de Contratacidn de 1a Administracidn Pubdca, modificada
por ia Ley 1150 de 2007, y sus narmas reglamentarias

No., Del Contrato: 605, del 20 de Noviembre de 2012,
Objeto: Prestar e Servicios Profesionales de caracter temporsl para

impartr formacson complamentaria en ol programa de control de
rnesgos de trabaos en altura én el Centro de Desarrolo

Agroempresanal
Fecha de Inicio: Veintsdis (26) de Novembre de 2012
Término de Ejecucion: El plazo de ejecucion del presenta contrato as de Ciento Sesenta

{160) Horas, sin exceder de! 15 de Diciermbre de 2012, y empezard
3 conlarse a parti del acta de aprobacion de la paliza.

Valor: El valor del contrate para 10dos 103 efecios legakes y fiscales, es de
Cuatro Milones Ciento Deacinueve M Ochocientos Cuarenta
Pesos Moneda Comriente ($4.118.840)

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del
contrato fue ejecutadoe y las pares cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expite en la cludad de Chie Cundnamarca, & solctud del interesado, de acwerdo con la
inforrmacion registrada en los archivos de! SENA, a los Ventisgis (26) dias del mes de Febrero de

2014
E\}f Cf QUL )Ly
MARTHA CECI\IA GOMEZ MONTOYA

SENA: Mas Trabap!
Mirsatnric de Trahso
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que la =efora, CARMEN EMILSE MARTINEZ VELASQUEZ, dantficado cor Cécdula de
Ciudadania No 43 586.374, suscribed @l sguknte Contrate da Prasiacion de Seracios, regulados
por k& Ley 80 de <992 Estatuto General de Contratacion de @ Admnstracian Puthca, modificada
por 1a Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentanas.

No. Del Contrato: D75, cel 16 de Enaro de 2012

Objeto: Prestar 08 Servcics Frofesonales oe cardcter temporal, para
mpartir formacikin complementania en &f programa ce control de
nesgos 46 wabalo en alluras.

Facha de Inicio: Verdirés (23) de Erero de 2012

Termino de Ejecucion; El pazo de ajecucidn del prasante contrale es de Cinco (5) Mesas

Diecisisle (17) dias, sin excader del 04 da |[Uio de 2012 v
empezard a contarse a partir del acta de aprebacidn da 1a pdlza.

Valor: El valor ge! contrato para tocos ks efectos legales y fiscalkes, es de

Cieciccho Milonas Trescemos Noventa y Cos Mil Pescs Mcneda
Comiente {$18 392.000).

Que de conformidad con las certificacicnes emitidas por el supenasor, el obyato del
contrato fue ejecutado y las partes cumpderon con sus cbhgaciones contractuales

Se expioe an la cludad de Chisa Cundnamarca 3 solciiug del mierasaca, oe acuersa can la
infarmacion regsirada an las archives del SENA, 3 Ice Veinhsais (26 dias del mes de Febrero de
2014

?\LQ_p oL

MARTHA cscauk GOMEZ MONTOYA
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Equcet Carvo R
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que & seficen, CARMEN EMILSE MARTINEZ VELASQUEZ, demifcade con Cédula e
Cludadama No 43 586 314, suscrinid 8l siguienta Contrato de Preetacion de Servcios, regulacos
por la Ley 80 de 1963 Estatuto Ganeral de Contratacian de I3 Administracion Pabliza, moaificada
poe I8 Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentanas

No. Del Contrato: 375, del 11 de Juse de 2011

Objeto: IMPaErtis Prasiacin e Sevicios parsonales y da apcyo Pars onentar
PFOCRSOS 08 Tormacion por proyectoe en &l 4ras o Influencia v
condarme a 13 programacion astableciaa por & Centro da Desarmolio
Agreemprasanal por 50 haras

Fecha de Inicio: Doce (12) da Julio te 2011,

Término de Ejecucion: El plazo de sjecuciin del presenle conlislo s hasla &l 16 de
dickmbre de 2011 ylo hasts gastar &l presupussio y ampezard a
contanss 8 partr del 30t de sprobacdn de 1a palza

Valor: El valor ge! cantrato para 1ocas s afactos legales v fiscakes, es de
[Decisais Milcras Clento Treinta y Cuatro Ml Noveoentos
Cincuenta Pasos Monada Cornenta ($16 134 650)

Que do conformidad con las certficaciones emilidas por & suparvisor, el obpato del
contrato fue ejecutado y las partes cumpleron con sus abligaciones contractuales.

Se cxpde on @ cudad de Chia Cundinamarca, 3 solicihud del interesado, 0@ acuerda con la
idarmacon regstrada en os archvos del SENA, 3 Ios Verssées (26) dlas del mes de Febrero de
2014

\_Cpotepyes s

MARTHA CEQU{GOM!Z MONTOYA

Vo Do Awye P Pres
Fabtort Coarvio % M

SENA Mas Trabap!
Winsieno de Tratao
SERVICID NACIONAL OE AFRENDIZVE
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que & senorm, CARMEN EMILSE MARTINEZ VELASQUEZ, idertificado con Cédula de
Ciudadania Na 43 585.314, suscribid ¢l sigulente Contrato de Prestascdén de Servicios regulacas
por la Ley 80 de 1953 Estaluto General de Conyatacon de la Acministracitn Pablica, modificaca
por la Ley 1180 de 2007, y sus normas reglamentanas

No. Del Contrato: 44 Jel 14 de Enevo de 2011,

Objeto: Prestacin de Sewvicios Perscnales y ce apoyo para orientar
procesos de formacidn por proyectos en el area de Influencla.

Fecha de Iniclo: Cstorce (14) do Enero de 2011,

Término de Ejecucion: £l plaze de eppcucon del presents conlrato es de Cinco (5) meses,
Diacisiete (17] Dias y empezara a conlerse 8 panmr del acls de
aprobacion de la palea

Valor: El vaior del contrato para todos los efectos lagafes y fiscales, as de

Diaciséis Millones Cincuenta y Cuatro Md Dosciantos Sesenta y
Seis Pesos Moneda Coments ($18.054 258)

Que cde conformidad con las cerficaciones emitidas por el suparvisor, & obyeto del
contrato fue ejecutado y las partes cumpleron con sus abligaciones contractuales.

Se axpide en la ciudad de Chia Cunginamarca, a soicitud del imeresaco, de acuerdo con la
Informacitn registraca en os archivos del SENA. a los Veinlisdis (26) dizs del mas da Febraro de
2014
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que 13 safcrs, CARMEN EMILSE MARTINEZ VELASQUEZ, wenthoado con Cédula de
Crdadania No £3 GBE 314, suserind el siguients Contrals de Preslac oo de Sevvcios regulados
PO & Ley B0 de 1983 Cstatuto General de Contratacidn de la Acmnistracon Poblca, modhcada
o b8 Ley 1150 ce 2007, y sus normas reglamentsnas:

No. Del Contrato: 276 o 10 oa Julio da 2010
Objeto: Impartir formacian profascnal da Acoenio A 18 necesiades y

programas ofertacos por el Centro de Desarrclio Agreemoresanal
de conformidad con el cranagrama qua ‘amma parla nagral del

conlyalo.
Fecha de Inicio: Deca (12) da Julo ¢a 2010
Término de Ejecucion: El plazo de ajecucion del oresents cantrato es de onca (5] meses y

Qa0 (4) o o hasly agotsr el presupuwssio y ampezaE a
COMarse a partir ¢l acla de agrobacon de la pailza

Valor; £) valor cel contrato para 10305 ios efecios legales ¥ fscales, o3 de

Catorce Milonas Trescianias Satents y Tres M1 Tresclkenos
Trants y Tres Pesos Moneda Cornenbs (514,373 355

Que de conformidad con las centficacicnes emitidas por el supenisor el objets del
contrato fue ejecutado vy las partas cumplaron con sus obligacionss contractuales.

Se axpds én 19 Gucad de Chia Curdnamarca, & solchud del rberessds, de stuscdo oon &
rformacdén registrada en los arcwns dal SENA, a los Veimnmsts (26) dlas del mes de Febeero de

.\L—-C— '*-:i'-" (- C -{? Y
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MARTHA CECILIA GOMEZ MONTOYA
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que |5 seflora, CARMEN EMILSE MARTINEZ VELASQUEZ, identificado con Cédula oe
Ciudadaria No 42 586 314, suscribid el siguiente Cordrato de Prestacién de Servicios, regulados
por Ia Ley B0 de 1983 Estatuio General ce Contratacion de 1a Administracidn Pablica. modificaca
por la Ley 1150 ge 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato: 182 del 26 de Enaro de 2010.

Objeto: Prestacon de Servicios Profasionales, como docente faciitager
para para impartir 650 horas de formacion iIntegrad en & area de
trabajo segure en altura y/o formackdin complementara, ko antencr
de conformidad con i3 programacion del cantro y en los municiplos
del 3rea de influenca.

Fecha de Inicio: Ventnuave (29) da Enaro ge 2010

Término de Ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato es hasta f 29 de julio
de 2010 y/o hasta gasisr el presupuesto y empezard a contarse a
partr del acta de aprobacion de la polza

Valor: El valor del contrata para todos los efectos legales y fscales es de
Once Miliones satecientos noventa y Sete Mil guinientos Pescs
Moneda Carnerde ($11.797 500).

Que de conformicdad con las certificaciones emitidas por el supenvisor, el objeto del
contrato fue ejecutado y las partes cumpliercn con sus obligaciones contractuales.

Se expide en 13 cwdad de Chia Cundinarmarca. a solicitud del interesado, de acuerdo con la
Informacion registrada en los archivos del SENA. a los Veintiséss (28) diss del mes de Febrero de

2014
\_C pocer,

MARTHA ceca1.u GOMEZ MONTOYA

SENA: Mas Tratajo!
Mnsterio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA
Coarsen 9 No. 11-34, Tei¢dono: 5950060, Pagina Web . www sed sdu co
Chia, Colomitia



INGENIERTA STRYCON LTDA
1 NIT 830064657-4

Bogota 18 de enero de 2010

A QUIEN PUEDA INTERESAR

INGENIERTA STRYCON LTDA Nit. 83 0.064.657-4, certifica que la Sefiora
CARMEN EMILSE MARTINEZ VELASQUEZ identificada con Cédula de
Ciudadania N° 43.586.314 de Medellin, labord en nuestra compafifa del 19 de Octubre
del 2009 al 17 de enero de 2010, desempefidndose en el Cargo de Profesional II para el
Proyecto N° 4022738 “Prestacién de Servicios para el Apoyo de la Gestién HSE de
ECOPETROL S.A.”

La siglﬁente se expide en Bogota a los Dieciocho (18) dias del mes de enero del 2010, a
solicitud del interesado.

Se expide en cumplimiento a la obligacion 7° del articulo 57 del c6digo sustantivo de
trabajo.

Cordialmente,

| MGENIERIS STRYCON LTDA.
Wy 830.064.657-4

Catalina Vera Sanchez
Recursos Humanos (e)
catalina.vera@strycon.com
4007171 Ext. 107

Calle 30a No 6 —22. Piso 14. Tel. (PBX) 4007171, Fax: 7022694
Bogota, D.C. E-mail: strycon@strycon.com




Consejo Colombisne
de Seguridad

Conssic Colombrano de Seguncad
- &« 57 Bngeda, U i .
" o s v “fEYAY R te U
& : 103

DFA 37941

A QUIEN INTERESE

LA SUSCRITA GERENTE DE DESARROLLO HUMANO
DEL CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
NIT. 860.007.378 - 0

CERTIFICA:

Que @l sefor CARMEN EMILSE MARTINEZ, Wenlificadola) con cadus de
ciudadania No. 43586314 de Bogotd lsbord con el Consejo Colomblano de
Seguridad (CCS), con un contrato a termine indefinde cesde el 28 de Enero de
2008 al 18 de Octubre de 2000, desampefanco el carge de¢ COORDINADORA DE
COMPETENCIAS LABORALES, desempefiandc ias siguiente funciones:

Coordinar process 68 dssfo y estructuracion de los estandares y evaluacion del Sstema do
competencas laborales en los 1emas de segundad salud y ambients. Coorcinar &l desarrcild
¥ 13 sjocucién de Ice producios de competencia labord de acuerdo & las necesidades
detectadas por & CCS.

Generar lineamientos estratégicos en la elaboracion de kos planes de la organizacion,

« Para ¢ cumpimiento los Faciores claves de éxito prevaments estadieckios, se
definen obptves funcicnales o especificos y |as actividaces o planes & desarrcilar
para & cumplmento de dichos cbjetivos.

s Cada una 0¢ las acovidades ¢ Pénes a cesarrolly s& debe soportar con &
asgracian de indicadonss de geston. tempo dé cLrRcon [No de semanss) y atha
de inio y feaiizacien

o Para o registro del Sistema ce plansacitn Estraiegica e debe dligenciar al formata
(FDEFEDOS ~ Sistema de Planeacion Estratégics y Conlrol d6 Resiitados) ¢ asc

Coordinar 8l proceso de diseho y estructuracion de los esstindares y evaluacion del
Sistema de competencias laborakes en Seguridad Selud Ocupacional y Proteccion
Amblental para empresas y personss en gencral de acuerdo a8 las necesidades
detectadas por i CCS.

e Se dmefs s nomMas de competencia Bborsl en segundad, ssiud ooupaconal ¥
ambiania con o apcyo de ke difarentes grupos ¢ rabajo qua se cebe establecer
paraty fin

o  Sc establece y 88 6nvia cronograma d9é réunion para cdda uno 08 KE grupes ce
irsbeio ce dsefo de normas g competencias.



JCCs
o T t &Mmc:‘lgmbMo

* S8 6nvia recordatono 3 cada persona que conforms los grupos de trabajo. qunce
(15) dlas antes de 13 fechs ce realizacion de 13 reundn y ocho (8) diss antes se
realzan 1as lamaces pertmemes con o An da conflinrsr su ssstenca

* 5e paticps sclivamenie en caca una 0@ 185 reuniones programadas, con el
propésto de moderar ol dessnrolo ol disa%o de la narma

* Seclabora y achive B actes de cada reunitn con @ propdsito de llever registos
claros de cads una de 1as actvidadas desamolc y ssguirvento de s mismas

o Seenvia copadel acta 8 cada uno de ks paricpames de os grupes 4e trabajo. con
2l propdailo Gus cada unc de 2lcs tengs @ regislrs de los scontecmentos de B
sandn inmediatamants Sienor

¢  Se cefinen 126 sitios Gue proponen quienas conforman kis Qrupos de trabap para
levar 3 cano RS rouniones, 00N & propdsto gue estos 56 desamoler
Qrgarizadaments

* Sereslzan y sctusizan los directonos oo cada grupo de trabap can el propésho de
levar un registra de quienes pertcpan

¢ Se valdan las normas de competenciss laboraes okefadas cor el perscoal
pertinanta (conzulls poblica)

*  5Saceording el deefic y estructuradion del sialecs de svslsacitn de os estandass
ge competencias dal “Sislema de competencias on segundad, SAUC y smbiente”
disehados pof & CCS ylo por ol ents acrediado an Colombia (SENA)

. Soooompaﬂasapemmcnboondpmombdobgtowmnom
cussiorarios da evaluacin

«  Se hace seguimanio 8l process de nterveniara del cisenio de Cusstonarios de
avaluaciin

* Se scompafa prooeso CR CPECRAcdN y entreramenrto o8 evBlUSOCres de
compalancas laborales

* 58 promueven slarzas estraldgcas intemacondes cor entidades cua ligeren
procesos de cerlfBcacon dé compelencas labaraios

* Seacompana e plan de Mercades y vertas para cada uno o8 08 productos

* Seacompana ol process de ventas de los procuctos

* Sedesamola y actuaizs contibuamente los estandanss & INSYUMentos de evaluacikn
de competencias aboralas

¢ Se asesora, PromuEve ¥ recOMiands ScCiones que cantnbuyan al Mejoramenio de
2 calkdad de “Sislema de competencas an segundad. alud y smbiente” dal CCS.

¢ Se generan estralegiss ce evalacitn, segumento y actualizacidn para ks
productos en mencian,

Coordinar el desarrolio y 1a ejecucién de los productos de competencia laboral en
Seguridad Salud Ocupacional y Proteccion Ambisntal para empresas y personas en
general de acuerdo 2 las necesidades detectadas por of CCS,

» Se da informacen y 86 ofrecen ks sarvicios del CCS, alendienco leleldnics wWo
Fersonaiments s les persoras que scliciten informaciin, con &/ propdsito de vender
¥ captar of mayor ndmero da pamsonas que se certiiquen

¢ Seoafeclls & preceso de inscnpcion de las DRrsenas Interesadas en la certifcacion
Se sfectia seguimiento de anvio de documentacitn soporie de la PSCrpoon

*  Secocrdna la prestacon o senikio de scuerdo con el procedimianta

* Se controRn los vendimientcs para rerovacion de los camés de compelenciss
aborales Potencisliza los productos de competencias ofensdos por ¢l Consepo.



56 Gnvis recordelono 2 cada persana que canforma los grupos de tradajo, quince
(15) dias antes de |3 fecha o realizacion de la reundn v ocho (8) diss antes se
reakzan las lamaces: pertremes con of Ain da conflinrss su sssienca

Se paricpa sclivameme en caca ura 06 186 reuniones programadas, coo &l
propdsto de moderar ¢l dessnclo el disafo de la noma

Se elabora y archive B8 actss de cada reuntn con & propdsEilc de llevar regisvos
claros de Cads una de s actvidades. desanalo y ssguirento de ks mismas

Se envia copa del 3kl & cHCH Uno de los paricpartes de los grupes e rahajo. con
8l propdeily gue csds une de elcs tenga @ regisn e de lcs scontecmenos de &
saudn inmeditaments anlerior

Se cefinen 105 3itkis que proponen quienes conforman ks Qrupes de trabap para
levar 8 cado RS rouniones, 0N & propdmilo que estos 56 desaroler
argarizadaments

Se realzen y sctusizan los directoncs oe cada grupo de rabao oon e propésko de
levar ur registro de quienes particieen

Se valdan las normes de compelenciss labcracs dhefadas con el perscnal
partinante (corsulls poblca)

Sa coording el deefio y estructuracion dal sksters de svslocitn de ios estendarnss
ge competencias dal “Sistema de competsncias en segundad, sauC y smbients”
disefadas por of CCS ylo por ef ente acradbaco an Colombia (SENA)
s.aoompnﬂasexpemucnhoondpmmdobgtowmaodo
tussionarios da evalyacion

Se hace seguimiant 81 process de nterveniora dal Cisahs de Cusstonarios de
avalLaciin

Se ascompafa procaso Ce CAPECRACISN y ertrenamerto ce evBluRdCres de
coOmpalanc 8s laborsles

56 promueven alarzas estratdgcas internacondes cor entidades cua lideren
procesos ce cerfcac on e compelancas laborales

Se acompana of plan de mercades y verras para cada uno o8 o8 produsios

Se acompana sl procees de ventas de los procuctos

Se desarola y actualiza contiruamente los esandanss & InsYuImentos ce evaluackn
g6 competercias aboralas

Se gsesora, promuave y recomiands ScCiones que cantnbuyan al Mejorsmeo os
& calkiad de “Sislema de competencas an sagundad. salud y smbiente” dal CCS

Se generan estrslegiss ce eovakacitn, segumento y achalizackdn para ks
producios en mencidn,

Coordinar ol desarrollo y la sjecucion de los productos de competencia laboral en
Seguridad Salud Ocupacional y Proteccion Ambiental para empresas y personas en
general de acuerdo a las necesidades detectadas por el CCS,

Se da informacen y e ofrecen ks servicios cel CCS, atandigndo lelefénica yo
porsonaimente & las perscras que solicitan iInfoemacidn, con el propdsitc da vencer
y captar el mayor namero déa pansonas que se cerifiquan.

Se efectla & process de inscnpcion de s DRSONSs Interesadss en la ocertificacon
Se sfectda seguimiento de anvio de documentacidn sopore de la nscrpoitn

Se cocrdna 2 prestacon del senvicic de scuerdo con el precedimianto

Se controlan los vencimientcs para rerovacion de ks camés de compelenciss
sboralas Potencisliza los productos do competencias ofemados por el Conseja.



o De igusl forms 8i resullan cortacdos de interés pars ol CCS 5a ceberan pasmer on
dcho infarmes dejando darg la informacién pars locaizaacn y reloma de dicho
cortacto Exta informacin debe quedsr egsireda

+  en el formato ce oarticpacidn,

La pressnls se epide a8 solichud cel interesaco, en 13 cudsd de Bogota a os
Oiecinuave {19) dias del mes de Septembre de Dos Mil Doce (2012).

Cordiaiments, FIccs

O S B
ORI




SALUD OCUPACIONAL

Carrera46o.95 < 2 Local 2

Teléfonos: 6235203 < 152 9061

Fax. 616 8146

Mt. 830126 M0=4 ﬂ
Im wuww. hderso.com Industria y Comercio

Bogota Colombia svPEwTERTE G

Bogota, Junio 4 de 2009

Sefores:

A QUIEN INTERESE
SENA

Ciudad

ASUNTO: CERTIFICADO DE EXPERIENCIA EN ASESORIA DISENO,
DESARROLLO Y CAPACITACION EN TRABAJO DE ALTURA.

Certificamos que = CARMEN EMILSE MARTINEZ VELASQUEZ CON CC
43.586.314 DE MEDELLIN, ha desarrollado actividades de capacitacion,
inspeccion, disefio y desarrollo de programas para el trabajo en alturas de

acuerdo con nuestras necesidades durante el afio 2008 para un total de 12
meses.

En constancia de lo anterior firma,

.

JORGE ESTEBAN JIMENEZ CHAPARRO
Gerente Tecnico.
Compaiiia lider en Salud Ocupacional Ltda..

COMPARIA LIDER €N SALUD OCUPACIONAL
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EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO é%g%zﬂm’%ﬁ;ﬁn&l
VARIOS "COOTRASERVI”. A solicitud del asociado para Empleo.

Hace constar que:

1. La sefiora CARMEN EMILSE MARTINEZ VELASQUEZ identificada con cédula de
ciudadania No. 43.586.314 de Medellin, tuvo la calidad de Trabajadora Asociada de
ésta Cooperativa desde el 07 de Diciembre de 2005 hasta el 15 de noviembre de 2006
y desde el 05 de Enero de 2007 hasta el 16 de Diciembre de 2007, desarrollando su
acuerdo  cooperativo en la Compafila SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A., con la
siguiente actividad: PSICOLOGA.

2. Que la desvinculacion de la sefiora Martinez fue motivada por retiro voluntario.

3. La sefiora Martinez como retribucién econémica por la vinculacion de su trabajo
personal a COOTRASERVI, recibe una compensacion Ordinaria de $ 1.600.000.00
mensuales.

4. Que la relacion entre la sefiora Martinez y la Cooperativa en ningu"m momento tuvo
el caracter de laboral, fue una relacién de trabajo asociado, regida entre otras normas
por la ley 79 de 1988, el decreto 0468 de 1990, el estatuto, los regimenes y en general
el marco legal que rige para el trabajo asociado.

5. Que la totalidad de los derechos derivados de esta relacién fueron pagados
oportunamente por sujecion a las normas legales del trabajador Asociado. Por lo tanto
la trabajadora asociada y la Cooperativa, quedaron a paz y salvo entre ellos.

Para constancia se firma en Bogotd D.C. a los diez y siete (17) dias del mes de Enero de
2008.

"COOTRASERV

Cordialmente, COOPERATIVA DE TRABAJG ASOCIADO

. | Y SERVICIOS VARIOS
| C)AJ . NIT. 801.003.781-3

xLFO iiIAS BOTERO

AC 100 No. 17 A-12 Of. 302 - Teléfonos: (1) 256 79 58 /63/75 - Fax: 256 82 17
E-mail: info@cootraservi.com

Oficinas en Armenia - Pereira - Manizales

Nit. 801.003.781-3



C

CERTITICADO

1SO 9001

CcOD SC-5106- 1

Bogota D.C. Enero 29 de 2009

Senores:
ECOPETROL S.A.
Bogota.

En mi calidad de Gerente y Representante Legal de la Empresa de
Vigilancia y Seguridad Privada VISAR SECURITY LTDA, me permito certificar que
la psicologa, especialista en gerencia en salud ocupacional CARMEN EMILSE
MARTINEZ VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.586.314
de Medellin, en su cargo de Psicologa coordinadora de Salud Ocupacional,
disefio e implemento el proceso de seleccion y evaluacion por competencias del
personal y el manual de funciones por competencias para cada cargo, durante el
periodo comprendido entre el 10 de enero del 2001 al 31 de octubre del 2005.

Realizo el Diplomado de Competencias en la ARP COLPATRIA, en

representacion de Visar Security Ltda.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesa a los 29 dias
del mes de Enero del ano 2009.

Atentamente,

JWELANDO SIERRA AVENDANO

TE GENERAL




	2. Certificadolaboral Consalud SAS
	2.2. SENA del 2010 al 2018
	5. SENA 2018
	5.1. SENA 2017
	5.2. SENA 2016
	5.3. SENA 2010 a 2015

	2.3. Ingenieria Strycon LTDA
	2.4. Certificiacion laboral Consejo C S
	2.5. Certificacion laboral LIDER
	2.6.Certificación laboral Cootraservi
	2.7. Certificación Laboral Visar

